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brottsférebyggande radet

pATUM2012-11-26
DNR - (G3-2012/0147

Hej,

Brottsforebyggande radet (Bra) har fatt i uppdrag av regeringen att utvardera
regeringens satsning pa Polisen. | uppdraget ingar bland annat att narmare
analysera olika polismyndigheters forutsattningar att utreda mangdbrott.

Som en del av denna utvardering skickar Bra ut ett frageformular till poliser i
din polismyndighet samt i ytterligare tre myndigheter. Var ambition ar att
kartlagga hinder for att 6ka uppklaringen av mangdbrott. Kartlaggningen sker
dels utifran forsvarande omstéandigheter som ligger utanfér Polisens kontroll,
dels utifran sddana omstandigheter Polisen kan paverka. Syftet ar att ge en
bild av vad som &r rimliga férvantningar pa Polisen gallande resultaten samt
en beskrivning av hur man ska na dit. Vi behover nu din hjalp for att fa en
riktig bild av hur arbetet med mangdbrottsarenden ser ut och darmed en
okad forstaelse for hur detta arbete kan forbattras.

Formularet tar ca 10-15 minuter att fylla i. Du kommer att vara anonym och
det kommer inte att ga att identifiera enskilda personer i rapporten. Ditt svar
ar mycket viktigt for undersokningens och darmed aven for bilden som
beslutsfattare far av hur svensk polis bor utformas i framtiden.

Du svarar genom att skicka dina svar i det bifogade, frankerade svarskuvertet.

Ditt svar behover vi senast 2012-12-12.

Om du vill veta mer om utvarderingen ar du valkommen att kontakta Anna
Eksten eller Anna-Lena Beutgen pa nedanstdende uppgifter.

Anna Eksten, tel: 08-401 87 55, e-post: anna.eksten@bra.se

Anna-Lena Beutgen, tel: 08-401 87 17, e-post: anna-lena.beutgen@bra.se

Tack for din medverkan!

BOX 1386, 111 93 STOCKHOLM
BESOK TEGNERGATAN 23

TEL 08 401 87 00. FAX 08 411 90 75
INFO@BRA.SE. WWW.BRA.SE
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Sa har fyller du i enkiten:

e Vanligen svara pa fragorna med mangdbrottsdrenden i atanke.
e Lds fragan noga och svara genom att kryssa i ratt svarsruta

Nedan ser du hur du markerar ett svarsalternativ, och hur du avmarkerar ett
redan gjort val.

@Korrekt markerat svarsalternativ

E,&ngrat val, svarsalternativet rdaknas inte som markerat

0BS! Med mangdbrott avses sadana brott dar en polis ar
férundersokningsledare, forutom trafik- och narkotikabrott. Brott som
avses ar bland annat stold, haleri, misshandel, inbrott, bedrageri och
skadegorelse.

Dina svar ar viktiga for oss. Tack for din medverkan!
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Vad tror du ar de tre framsta forklaringarna till att
uppklaringen av mangdbrott inte ar hogre inom Polisen?

Anser du att det gar att hoja uppklaringen av mangdbrott?
Ja, i hog utstrackning

Ja, till viss del

Nej, inte alls

Utgor mangdbrottsarenden en del av ditt dagliga arbete?

Ja
Nej (ga till fraga 6)

I vilken utstrackning instimmer du i foljande pastdende?

Det finns ofta betydande brister i forstahandsatgarderna vid
mingdbrott.

Instimmer fullstindigt (g4 till fraga 5)

Instaimmer i stor utstrackning (g4 till fraga 3)

Instimmer delvis (g till fraga 5)

Instaimmer i liten utstrackning (ga till fraga 6)

Instimmer inte alls (g till fraga 6)

Vilka ar de framsta bristerna?

Finns det brottstyper dar man rutinmassigt avstar fran att
vidta utredningsatgarder, eftersom sannolikheten att brottet
kommer att leda till atal ar lag?

Ja, ndmligen:

Nej

Upplever du att kraven fran aklagarens sida pa teknisk
bevisning har forandrats 6ver tid? Kraven ...

.. har blivit mycket hogre

.. har blivit ndgot hogre

.. ar oforandrade

.. har blivit nagot lagre

... har blivit mycket lagre

Vet ¢j

Anser du att mangdbrott prioriteras i din polismyndighet?
Ja (gé till fraga 10)
Nej (ga till fraga 9)
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Pa vilket satt tycker du att det marks att mangdbrott inte
prioriteras i din polismyndighet?

Upplever du att resurser for utredning av mangdbrott tas
till annat?

Ja, i hog utstrackning (ga till fraga 11)

Ja, i ganska hog utstrackning (ga till fraga 11)

Ja, i ganska lag utstrackning (g4 till fraga 11)

Nej, inte alls (g4 till fraga 12)

Vet ¢j (gd till fraga 12)

Vad upplever du att resurserna anviands till istallet?

Hur vil anser du att foljande pastaenden om
resursfordelning stimmer?

En for liten andel av myndighetens personal arbetar i yttre
tjanst.

En for liten andel av myndighetens personal arbetar med att
utreda mangdbrott.

Instimmer inte alls

Instimmer i liten utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i stor utstrickning

Instimmer fullstandigt

Vet ej

Hur vil anser du att foljande pastaende om polisidra
fu-ledare stammer?

Det ar latt for utredare och personal i yttre tjanst att fa
kontakt med berorda polisidra fu-ledare nar det behovs.
Instimmer fullstindigt

Instimmer i stor utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i liten utstrackning

Instimmer inte alls

Hur val anser du att féljande pastaenden om lokala
brottsplatsutredare (Lokus) stiammer?

Lokus arbetar under de dagarna och de tider pa dygnet da
flest brott begas.

Det ar latt att fa kontakt med berorda Lokus dagtid.

Det ar latt att fa kontakt med berorda Lokus kvills-/
nattetid.

Det ar latt att fa kontakt med berorda Lokus pa helger.
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Instimmer inte alls
Instimmer i liten utstriackning
Instimmer delvis

Instimmer i stor utstrackning
Instammer fullstandigt

Vet ¢j

Pa en skala fran 1-10 dar siffran 1 4r lagsta och siffran 10
det hogsta betyget, hur bedomer du kompetensen for att
utreda mangdbrott bland ...

... polisidra fu-ledare i din verksamhet?
... utredare i din verksamhet?

... personal i yttre tjanst i din verksamhet?
1-10
Vet ¢j

Pa en skala fran 1-10 dair siffran 1 ar ldgsta och siffran 10
det hogsta betyget, hur bedomer du din polismyndighets
mojlighet till arendesamordning?

1-10

Vet ¢j

Pa en skala fran 1-10 dar siffran 1 ar lagsta och siffran 10
det hogsta betyget, hur bedomer du din polismyndighets
mojlighet att fanga upp brott av seriebrottskaraktir genom
brottsanalys?

1-10

Vet ¢j

I vilken utstrackning instimmer du i foljande pastienden?
Det ar tillatet att papeka fel och brister i min myndighet.

Jag kidnner mig vilkommen att limna forslag till
forbattringar.

Jag kanner mig sedd av min narmaste chef.
Instimmer inte alls

Instimmer i liten utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i stor utstrickning

Instimmer fullstaindigt

Nu f6ljer nagra pastaenden om feedback. Med feedback
avses bade positiv och negativ respons utover de arliga
medarbetarsamtalen. I vilken utstrackning instammer du i
foljande pastaenden?
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Jag far regelbundet feedback pa mitt arbete som fu-ledare
fran mina narmaste chefer.

Instimmer fullstindigt

Instimmer i stor utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i liten utstriackning

Instimmer inte alls

Den feedbacken jag far av mina narmaste chefer upplever
jag som konstruktiv.

Instimmer fullstandigt

Instimmer i stor utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i liten utstriackning

Instimmer inte alls

Jag far regelbundet feedback pa redovisade drenden fran
aklagare.

Instimmer fullstindigt

Instimmer i stor utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i liten utstrackning

Instimmer inte alls

Den feedbacken jag far av aklagare upplever jag som
konstruktiv.

Instammer fullstindigt

Instimmer i stor utstridckning

Instimmer delvis

Instimmer i liten utstrackning

Instimmer inte alls

Nar fick du senast feedback pa ditt arbete?
Senaste veckan

Senaste mdnaden

Senaste kvartalet (3 manader)

Senaste halvéret eller tidigare

Jag har aldrig fatt feedback av min arbetsgivare
(g till fraga 25)

Vad fick du for feedback senast? Av vem fick du det?

I vilken utstrackning instimmer du i f6ljande pastaenden?
Jag trivs pa min arbetsplats.

Jag tycker mina arbetsuppgifter ar givande.

Jag arbetar med uppgifter jag helst vill arbeta med.
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Jag har hog motivation att gora ett gott arbete.
Ledningen arbetar for att vi ska ha en hég motivation.
Jag har fatt god information om vilka verksamhetsmal vi har.

Chefer och ledning ar bra pa att forklara varfor vi har de
verksamhetsmal.

Myndighetens verksamhetsmal presenteras pa ett sitt som
okar min motivation.

Min narmaste chef dr bra pa att motivera sina medarbetare.

Min nidrmaste chef dr duktig och kunnig nir det galler fu-
ledning och utredningsverksamhet.

I var myndighet ar det hog status att arbeta med
mangdbrott.

Instimmer inte alls

Instimmer i liten utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i stor utstrackning

Instammer fullstandigt

Vad anser du vara Polisens viktigaste uppgift? — Rangordna
fran 1 till 3 (Samma siffror fir aterkomma flera ganger om
du anser att uppgifter ar likvardiga)

Att lagfora brottslingar

Att forebygga brott

Att ingripa nér brott begas

I media har Polisen pa senare tid kritiserats for daliga
verksamhetsresultat. Anser du att den kritiken ar befogad?
Nej, inte alls

Ja, i liten utstrackning

Ja, i stor utstrackning

Ja, helt och hallet

Utveckla garna ditt svar!

Finns det nagot annat du vill ta upp som berér arbete pa
din polismyndighet med mingdbrottsirenden?

Var arbetar du inom din polismyndighet?
Nirpolis

Jouravdelning

Utredningsenhet

Ingripande verksamhet

Ovrigt
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Hur lange har du arbetat i din nuvarande befattning?
Mindre 4n 2 ar

Mellan 2 och 5 ar

Mellan 6 och 10 ar

Mer 4n 10 ar
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Vad tror du ar de tre framsta forklaringarna till att
uppklaringen av mangdbrott inte ar hogre inom Polisen?

Anser du att det gar att h6ja uppklaringen av mangdbrott?
Ja, i hog utstrackning

Ja, till viss del

Nej, inte alls

Utgor mangdbrottsarenden en del av ditt dagliga arbete?

Ja
Nej (ga till fraga 6)

I vilken utstrackning instimmer du i foljande pastdende?

Det finns ofta betydande brister i forstahandsatgiarderna vid
mingdbrott.

Instimmer fullstandigt (ga till fraga 5)

Instimmer i stor utstrackning (ga till fraga 5)

Instimmer delvis (g till fraga 5)

Instimmer i liten utstrackning (ga till fraga 6)

Instimmer inte alls (g4 till friga 6)

Vilka ar de framsta bristerna?

Finns det brottstyper dar man rutinmassigt avstar fran att
vidta utredningsatgirder, eftersom sannolikheten att brottet
kommer att leda till atal ar lag?

Ja, namligen:

Nej

Upplever du att kraven fran aklagarens sida pa teknisk
bevisning har forandrats over tid? Kraven ...

.. har blivit mycket hogre

.. har blivit ndgot hogre

.. ar oférdndrade

.. har blivit nagot lagre

... har blivit mycket lagre

Vet ¢j

Anser du att mangdbrott prioriteras i din polismyndighet?
Ja (ga till fraga 10)
Nej (ga till fraga 9)
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Pa vilket satt tycker du att det marks att mangdbrott inte
prioriteras i din polismyndighet?

Upplever du att resurser for utredning av mangdbrott tas
till annat?

Ja, i hog utstrackning (ga till fraga 11)

Ja, i ganska hog utstrackning (g till fraga 11)

Ja, i ganska lag utstrackning (ga till fraga 11)

Nej, inte alls (ga till fraga 12)

Vet ¢j (g4 till fraga 12)

Vad upplever du att resurserna anvinds till istallet?

Hur vil anser du att foljande pastaenden om
resursfordelning stammer?

En for liten andel av myndighetens personal arbetar i yttre
tjanst.

En for liten andel av myndighetens personal arbetar med att
utreda mangdbrott.

Instimmer inte alls

Instimmer i liten utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i stor utstrickning

Instammer fullstindigt

Vet ej

Hur vil anser du att foljande pastaende om polisidra
fu-ledare stammer?

Det ar latt att fa kontakt med berorda polisiara fu-ledare
dagtid.

Det ar litt att fa kontakt med berorda polisiara fu-ledare
kvalls-/nattetid.

Det ar latt att fa kontakt med berorda polisiara fu-ledare pa
helger.

Instimmer inte alls

Instimmer i liten utstriackning

Instimmer delvis

Instimmer i stor utstrackning

Instimmer fullstindigt

Vet ej

11
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Hur vil anser du att foljande pastaenden om lokala
brottsplatsutredare (Lokus) stammer?

Lokus arbetar under de dagarna och de tider pa dygnet da
flest brott begas.

Det ar latt att fa kontakt med berorda Lokus dagtid.

Det ar latt att fa kontakt med berorda Lokus kvills-/
nattetid.

Det ar latt att fa kontakt med berorda Lokus pa helger.
Instimmer inte alls

Instimmer i liten utstriackning

Instimmer delvis

Instimmer i stor utstrickning

Instimmer fullstaindigt

Vet ¢j

Pa en skala fran 1-10 dar siffran 1 ar lagsta och siffran 10
det hogsta betyget, hur bedomer du kompetensen for att
utreda mangdbrott bland ...

... polisidra fu-ledare i din verksamhet?
... utredare i din verksamhet?

... personal i yttre tjanst i din verksamhet?
1-10
Vet ¢j

Pa en skala fran 1-10 dair siffran 1 ar ldgsta och siffran 10
det hogsta betyget, hur bedomer du din polismyndighets
mojlighet till zrendesamordning?

1-10

Vet ¢j

Pa en skala fran 1-10 dar siffran 1 ar lagsta och siffran 10
det hogsta betyget, hur bedomer du din polismyndighets
mojlighet att fanga upp brott av seriebrottskaraktir genom
brottsanalys?

1-10

Vet ¢j

I vilken utstrackning instimmer du i foljande pastienden?
Det ar tillatet att papeka fel och brister i min myndighet.
Jag kdnner mig vilkommen att limna forslag till
forbattringar.

Jag kanner mig sedd av min narmaste chef.

Instimmer inte alls

Instimmer i liten utstrackning
Instimmer delvis
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Instimmer i stor utstrackning
Instimmer fullstandigt

Nu foljer nagra pastaenden om feedback. Med feedback
avses bade positiv och negativ respons utover de arliga
medarbetarsamtalen. I vilken utstrackning instimmer du i
foljande pastaenden?

Jag far regelbundet feedback pa mitt utredningsarbete fran
mina narmaste chefer.

Instammer fullstindigt

Instimmer i stor utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i liten utstrackning

Instimmer inte alls

Den feedbacken jag far av mina narmaste chefer upplever
jag som konstruktiv.

Instimmer fullstindigt

Instimmer i stor utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i liten utstrackning

Instimmer inte alls

Jag far regelbundet feedback pa redovisade drenden fran
aklagare.

Instimmer fullstandigt

Instimmer i stor utstrickning

Instimmer delvis

Instimmer i liten utstriackning

Instimmer inte alls

Den feedbacken jag far av aklagare upplever jag som
konstruktiv.

Instimmer fullstindigt

Instimmer i stor utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i liten utstrackning

Instimmer inte alls

Nair fick du senast feedback pa ditt arbete?
Senaste veckan

Senaste mdnaden

Senaste kvartalet (3 manader)

Senaste halvaret eller tidigare

Jag har aldrig fatt feedback av min arbetsgivare
(ga till fraga 25)

13
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Vad fick du for feedback senast? Av vem fick du det?

I vilken utstrackning instimmer du i f6ljande pastaenden?
Jag trivs pa min arbetsplats.

Jag tycker mina arbetsuppgifter ar givande.

Jag arbetar med uppgifter jag helst vill arbeta med.

Jag har hog motivation att utreda brott.

Ledningen arbetar for att vi ska ha en hég motivation.

Jag har fatt god information om vilka verksamhetsmal vi
har.

Chefer och ledning ar bra pa att forklara varfor vi har de
verksamhetsmal.

Myndighetens verksamhetsmal presenteras pa ett sitt som
okar min motivation.

Min narmaste chef dr bra pa att motivera sina medarbetare.

Min niarmaste chef ar duktig och kunnig nar det gller
utredningsverksamhet.

I var myndighet ar det hog status att arbeta med
mangdbrott.

Instammer inte alls

Instammer i liten utstrackning

Instimmer delvis

Instaimmer i stor utstrackning

Instaimmer fullstandigt

Vad anser du vara Polisens viktigaste uppgift? — Rangordna
fran 1 till 3 (Samma siffror fir aterkomma flera ganger om
du anser att uppgifter ar likvardiga)

Att lagfora brottslingar

Att forebygga brott

Att ingripa ndr brott begas

I media har Polisen pa senare tid kritiserats for daliga
verksamhetsresultat. Anser du att den kritiken ar befogad?
Nej, inte alls

Ja, i liten utstrackning

Ja, i stor utstrickning

Ja, helt och hallet

Utveckla garna ditt svar!
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Finns det nagot annat du vill ta upp som beror arbete pa
din polismyndighet med mangdbrottsirenden?

Var arbetar du inom din polismyndighet?
Nirpolis

Jouravdelning

Utredningsenhet

Ingripande verksamhet

Opvrigt

Vilken personalkategori tillh6r du?
Polis
Civilutredare

Hur lange har du arbetat i din nuvarande befattning?
Mindre 4n 2 ar

Mellan 2 och § ar

Mellan 6 och 10 ar

Mer 4n 10 ar

15
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Vad tror du ar de tre framsta forklaringarna till att
uppklaringen av mangdbrott inte ar hogre inom Polisen?

Anser du att det gar att hoja uppklaringen av mangdbrott?
Ja, i hog utstrackning

Ja, till viss del

Nej, inte alls

Utgor mangdbrottsarenden en del av ditt dagliga arbete?

Ja
Nej (ga till friga 6)

I vilken utstrackning vidtas forstahandsatgarder vid
mingdbrott i din polismyndighet? — Med forstahands-
atgiarder avses utredningsatgarder som vidtas pa plats.
Alltid (ga till fraga 6)

Ofta (ga till fraga 6)

Ibland (g4 till fraga 5)

Sillan (ga till fraga 5)

Aldrig (g4 till fraga 5)

Vad ar anledningen till att forstahandsatgarder inte alltid
vidtas?

Finns det brottstyper dar man rutinmassigt avstar fran att
vidta forstahandsatgirder eftersom sannolikheten att brottet
kommer att utredas ar lag?

Ja, nimligen:

Nej

Anser du att mangdbrott prioriteras i din polismyndighet?
Ja (gé till fraga 10)
Nej (ga till fraga 9)

Pa vilket satt tycker du att det marks att mangdbrott inte
prioriteras i din polismyndighet?

Anser du att polismyndighetens resurser fordelas pa ett bra
satt for att hoja uppklaringen av mangdbrott?

Ja, i hog utstrackning

Ja, i ganska hog utstrackning

Ja, i ganska ldg utstrackning

Nej, inte alls

Vet ¢j
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Hur vil anser du att foljande pastaenden om
resursfordelning stimmer?

En for liten andel av myndighetens personal arbetar i yttre
tjanst.

En for liten andel av myndighetens personal arbetar med att
utreda mangdbrott.

Instimmer inte alls

Instimmer i liten utstriackning

Instimmer delvis

Instimmer i stor utstrackning

Instimmer fullstandigt

Vet ej

Hur val anser du att foljande pastiende om yttre personal
stimmer?

Det ar betydligt fler patruller per pass nu dn for nagra ar
sedan.

Instimmer inte alls

Instimmer i liten utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i stor utstrackning

Instimmer fullstindigt

Vet ej

Hur vil anser du att foljande pastaende om polisidra
fu-ledare stammer?

Det ar latt att fa kontakt med berorda polisiara fu-ledare
dagtid.

Det ar litt att fa kontakt med berorda polisidra fu-ledare
kvalls-/nattetid.

Det ar latt att fa kontakt med berorda polisiara fu-ledare
pa helger.

Instimmer inte alls

Instimmer i liten utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i stor utstrackning

Instimmer fullstindigt

Vet ej

Hur val anser du att foljande pastaenden om lokala
brottsplatsutredare (Lokus) stiammer?

Lokus arbetar under de dagarna och de tider pa dygnet da
flest brott begas.

Det ar latt att fa kontakt med berorda Lokus dagtid.

Det ar latt att fa kontakt med berorda Lokus kvills-/
nattetid.

17
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Det ar latt att fa kontakt med berorda Lokus pa helger.
Instimmer inte alls

Instimmer i liten utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i stor utstrickning

Instimmer fullstandigt

Vet ¢j

Pa en skala fran 1-10 dar siffran 1 ar lagsta och siffran 10
det hogsta betyget, hur bedomer du kompetensen for att
utreda mangdbrott bland ...

... polisidra fu-ledare i din verksamhet?
... utredare i din verksamhet?

... personal i yttre tjanst i din verksamhet?
1-10
Vet ¢j

I vilken utstrackning instimmer du i f6ljande pastaenden?
Det ar tillatet att papeka fel och brister i min myndighet.

Jag kanner mig vilkommen att lamna forslag till
forbattringar.

Jag kdnner mig sedd av min narmaste chef.
Instammer inte alls

Instimmer i liten utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i stor utstrickning

Instaimmer fullstindigt

Nu foljer nagra pastaenden om feedback. Med feedback
avses bade positiv och negativ respons utover de arliga
medarbetarsamtalen. I vilken utstrickning instimmer du i
foljande pastaenden?

Jag far regelbundet feedback pa utférda forstahandsatgarder
fran mina narmaste chefer.

Instimmer fullstindigt

Instaimmer i stor utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i liten utstrackning

Instimmer inte alls
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Den feedbacken jag far av mina narmaste chefer upplever
jag som konstruktiv.

Instimmer fullstindigt

Instimmer i stor utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i liten utstriackning

Instimmer inte alls

Jag far regelbundet feedback pa utforda forstahandsatgarder
fran utredare och/eller fu-ledare.

Instimmer fullstandigt

Instimmer i stor utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i liten utstriackning

Instimmer inte alls

Den feedbacken jag far av utredare och/eller fu-ledare
upplever jag som konstruktiv.

Instimmer fullstindigt

Instimmer i stor utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i liten utstrackning

Instimmer inte alls

Nar fick du senast feedback pa ditt arbete?
Senaste veckan

Senaste mdnaden

Senaste kvartalet (3 manader)

Senaste halvaret eller tidigare

Jag har aldrig fatt feedback av min arbetsgivare
(g till fraga 25)

Vad fick du for feedback senast? Av vem fick du det?

I vilken utstrackning instimmer du i féljande pastaenden?
Jag trivs pa min arbetsplats.

Jag tycker mina arbetsuppgifter ar givande.

Jag arbetar med uppgifter jag helst vill arbeta med.

Jag har hog motivation att gora ett gott arbete.
Ledningen arbetar f6r att vi ska ha en hég motivation.

Jag har fatt god information om vilka verksamhetsmal vi
har.

Chefer och ledning ar bra pa att forklara varfor vi har de
verksamhetsmal.
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Myndighetens verksamhetsmal presenteras pa ett satt som
okar min motivation.

Min nirmaste chef dr bra pa att motivera sina medarbetare.
Min nirmaste chef ar duktig och kunnig.

I var myndighet ar det hog status att arbeta med
mangdbrott.

Instimmer inte alls

Instimmer i liten utstrackning

Instimmer delvis

Instaimmer i stor utstrackning

Instaimmer fullstindigt

Vad anser du vara Polisens viktigaste uppgift? — Rangordna
fran 1 till 3 (Samma siffror fir aterkomma flera ganger om
du anser att uppgifter ar likvardiga)

Att lagfora brottslingar

Att forebygga brott

Att ingripa ndr brott begas

I media har Polisen pa senare tid kritiserats for daliga
verksamhetsresultat. Anser du att den kritiken ar befogad?
Nej, inte alls

Ja, i liten utstrackning

Ja, i stor utstrackning

Ja, helt och hallet

Utveckla garna ditt svar!

Finns det nagot annat du vill ta upp som berér arbete pa
din polismyndighet med mangdbrottsarenden?

Var arbetar du inom din polismyndighet?
Nirpolis

Jouravdelning

Utredningsenhet

Ingripande verksamhet

Ovrigt

Hur ldnge har du arbetat i din nuvarande befattning?
Mindre an 2 ar

Mellan 2 och § ar

Mellan 6 och 10 ar

Mer dn 10 ar
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Vad tror du ar de tre fraimsta forklaringarna till att
uppklaringen av mangdbrott inte dr hogre inom Polisen?

Anser du att det gar att h6ja uppklaringen av mangdbrott?
Ja, i hog utstrackning

Ja, till viss del

Nej, inte alls

Utgor mangdbrottsiarenden en del av ditt dagliga arbete?

Ja
Nej (ga till fraga 6)

I vilken utstrackning vidtas forstahandsatgarder vid
mangdbrott i din polismyndighet? — Med forstahands-
atgarder avses utredningsatgarder som vidtas pa plats.
Alltid (ga till friga 6)

Ofta (ga till fraga 6)

Ibland (g4 till fraga 5)

Sallan (ga till fraga 5)

Aldrig (g4 till fraga 5)

Vad ar anledningen till att forstahandsatgarder inte alltid
vidtas?

Finns det brottstyper dar man rutinmassigt avstar fran att
vidta forstahandsatgirder eftersom sannolikheten att brottet
kommer att leda till atal ar lag?

Ja, namligen:

Nej

Anser du att mangdbrott prioriteras i din polismyndighet?
Ja (ga till fraga 10)
Nej (ga till fraga 9)

Pa vilket satt tycker du att det marks att mangdbrott inte
prioriteras i din polismyndighet?

Hur vil anser du att féljande pastienden om
resursfordelning stammer?

En for liten andel av myndighetens personal arbetar i yttre
tjanst.

En for liten andel av myndighetens personal arbetar med att
utreda mangdbrott.
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Instimmer inte alls
Instimmer i liten utstrackning
Instimmer delvis

Instimmer i stor utstrackning
Instammer fullstandigt

Vet ¢j

Hur vil anser du att foljande pastdende om yttre personal
stimmer?

Det ar betydligt fler patruller per pass nu dn for nagra ar
sedan.

Det finns resurser i form av yttre personal att anvanda till
mangdbrottsirenden.

Instimmer inte alls

Instimmer i liten utstrackning

Instimmer delvis

Instaimmer i stor utstrackning

Instammer fullstandigt

Vet ¢j

Hur val anser du att foljande pastdende om polisidra
fu-ledare stammer?

Det ar latt att fa kontakt med berorda polisidra fu-ledare
dagtid.

Det ar latt att fa kontakt med berorda polisiara fu-ledare
kvalls-/nattetid.

Det ar latt att fa kontakt med berorda polisiara fu-ledare
pa helger.

Instimmer inte alls

Instimmer i liten utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i stor utstrickning

Instimmer fullstindigt

Vet ¢j

Hur vil anser du att foljande pastaenden om lokala
brottsplatsutredare (Lokus) stimmer?

Lokus arbetar under de dagarna och de tider pa dygnet da
flest brott begas.

Det ar latt att fa kontakt med berorda Lokus dagtid.

Det ar latt att fa kontakt med berorda Lokus kvalls-/
nattetid.

Det ar latt att fa kontakt med berorda Lokus pa helger.
Instammer inte alls

Instimmer i liten utstrackning
Instimmer delvis
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Instimmer i stor utstrackning
Instimmer fullstindigt
Vet ej

Pa en skala fran 1-10 dair siffran 1 ar lagsta och siffran 10
det hogsta betyget, hur bedémer du kompetensen for att
utreda mangdbrott bland ...

... polisidra fu-ledare i din verksamhet?
... utredare i din verksamhet?

... personal i yttre tjanst i din verksamhet?
1-10
Vet ej

I vilken utstrackning instimmer du i féljande pastaenden?
Det ar tillatet att papeka fel och brister i min myndighet.

Jag kanner mig valkommen att limna forslag till
forbattringar.

Jag kidnner mig sedd av min narmaste chef.
Instimmer inte alls

Instimmer i liten utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i stor utstrickning

Instimmer fullstindigt

Nu f6ljer nagra pastaenden om feedback. Med feedback
avses bade positiv och negativ respons utover de arliga
medarbetarsamtalen. I vilken utstrackning instimmer du i
foljande pastaenden?

Jag far regelbundet feedback pa mitt arbete som yttre befal
fran mina narmaste chefer.

Instimmer fullstindigt

Instimmer i stor utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i liten utstrickning

Instimmer inte alls

Den feedbacken jag far av mina narmaste chefer upplever
jag som konstruktiv.

Instimmer fullstandigt

Instimmer i stor utstrickning

Instimmer delvis

Instimmer i liten utstriackning

Instimmer inte alls

23



Bra rapport 2013:20

24

DDDDD":‘l

19.

[N I Y N

Nair fick du senast feedback pa ditt arbete?
Senaste veckan

Senaste minaden

Senaste kvartalet (3 manader)

Senaste halvéret eller tidigare

Jag har aldrig fatt feedback av min arbetsgivare
(ga till fraga 25)

Vad fick du for feedback senast? Av vem fick du det?

I vilken utstrackning instimmer du i foljande pastaenden?
Jag trivs pa min arbetsplats.

Jag tycker mina arbetsuppgifter ar givande.

Jag arbetar med uppgifter jag helst vill arbeta med.

Jag har hég motivation att gora ett gott arbete.
Ledningen arbetar for att vi ska ha en hog motivation.
Jag har fatt god information om vilka verksamhetsmal vi
har.

Chefer och ledning ar bra pa att forklara varfor vi har de
verksamhetsmal.

Myndighetens verksamhetsmal presenteras pa ett sitt som
okar min motivation.

Min narmaste chef dr bra pa att motivera sina medarbetare.
Min nirmaste chef ar duktig och kunnig.

I var myndighet ar det hog status att arbeta med
mangdbrott.

Instimmer inte alls

Instimmer i liten utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i stor utstrickning
Instimmer fullstandigt

Vad anser du vara Polisens viktigaste uppgift? — Rangordna
fran 1 till 3 (Samma siffror far aterkomma flera ganger om
du anser att uppgifter ar likvardiga)

Att lagfora brottslingar

Att forebygga brott

Att ingripa nir brott begas
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I media har Polisen pa senare tid kritiserats for daliga
verksamhetsresultat. Anser du att den kritiken ar befogad?
Nej, inte alls

Ja, i liten utstrickning

Ja, 1 stor utstrackning

Ja, helt och hallet

Utveckla garna ditt svar!

Finns det nagot annat du vill ta upp som beror arbete pa
din polismyndighet med mangdbrottsirenden?

Var arbetar du inom din polismyndighet?
Narpolis

Jouravdelning

Utredningsenhet

Ingripande verksamhet

Opvrigt

Hur lange har du arbetat i din nuvarande befattning?
Mindre 4n 2 ar

Mellan 2 och § ar

Mellan 6 och 10 ar

Mer 4n 10 ar
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Vad tror du ar de tre framsta forklaringarna till att
uppklaringen av mangdbrott inte ar hogre inom Polisen?

Anser du att det gar att h6ja uppklaringen av mangdbrott?
Ja, i hog utstrackning

Ja, till viss del

Nej, inte alls

Utgor mangdbrottsarenden en del av ditt dagliga arbete?

Ja
Nej (ga till fraga 6)

Upplever du att det finns tid till att lata patrullerna gora
forstahandsatgarder pa plats vid mangdbrott?

I hog utstrackning

I ganska hog utstrickning

Iganska lag utstrackning

Inte alls

ej aktuellt

Vad upplever du att patrullerna maste anvandas till istallet?

Hur val instammer du i foljande pastaende. Det finns
tydliga riktlinjer for nir man bor skicka en polispatrull till
platsen.

Instimmer fullstandigt (ga till fraga 7)

Instimmer i stor utstrackning (g till friga 7)

Instimmer delvis (g till fraga 7)

Instaimmer i liten utstrackning (ga till fraga 7)

Instimmer inte alls (g4 till friga 8)

Ar dessa riktlinjer skriftliga?

Ja
Nej

Anser du att mangdbrott prioriteras i din polismyndighet?
Ja (gé till fraga 10)
Nej (ga till fréga 9)

Pa vilket satt tycker du att det marks att mangdbrott inte
prioriteras i din polismyndighet?
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Anser du att polismyndighetens resurser fordelas pa ett bra
satt for att hoja uppklaringen av mangdbrott?

Ja, i hog utstrackning

Ja, i ganska hog utstriackning

Ja, 1 ganska lag utstrackning

Nej, inte alls

Vet ej

Hur vil anser du att féljande pastienden om
resursfordelning stammer?

En for liten andel av myndighetens personal arbetar i yttre
tjanst.

En for liten andel av myndighetens personal arbetar med att
utreda mangdbrott.

Instimmer inte alls

Instimmer i liten utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i stor utstridckning

Instimmer fullstandigt

Vet ej

Hur vil anser du att foljande pastaende om yttre personal
stammer?

Det ar betydligt fler patruller per pass nu an for nagra ar
sedan.

Det finns resurser i form av yttre personal att anvanda till
mangdbrottsarenden.

Instimmer inte alls

Instimmer i liten utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i stor utstrackning

Instimmer fullstandigt

Vet ej

Hur vil anser du att foljande pastaende om polisidra
fu-ledare stammer?

Det ar litt att fa kontakt med berorda polisiara fu-ledare
dagtid.

Det ar latt att fa kontakt med berorda polisiara fu-ledare
kvalls-/nattetid.

Det ar litt att fa kontakt med berorda polisidra fu-ledare
pa helger.

Instimmer inte alls

Instimmer i liten utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i stor utstrackning
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Instimmer fullstindigt
Vet ¢j

Hur vil anser du att foljande pastdenden om lokala
brottsplatsutredare (Lokus) stammer?

Lokus arbetar under de dagarna och de tider pa dygnet da
flest brott begas.

Det ar latt att fa kontakt med berorda Lokus dagtid.

Det ar latt att fa kontakt med berorda Lokus kvalls-/
nattetid.

Det ar latt att fa kontakt med berorda Lokus pa helger.
Instimmer inte alls

Instimmer i liten utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i stor utstrickning

Instimmer fullstindigt

Vet ¢j

Pa en skala fran 1-10 dair siffran 1 ar ldgsta och siffran 10
det hogsta betyget, hur bedomer du kompetensen for att
utreda mangdbrott bland ...

... polisidra fu-ledare i din verksamhet?

... utredare i din verksamhet?

... personal i yttre tjanst i din verksamhet?
1-10
Vet ¢j

I vilken utstrackning instimmer du i foljande pastaenden?
Det ar tillatet att papeka fel och brister i min myndighet.

Jag kanner mig vilkommen att lamna forslag till
forbattringar.

Jag kidnner mig sedd av min narmaste chef.
Instimmer inte alls

Instimmer i liten utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i stor utstrickning

Instimmer fullstandigt

Nu foljer nagra pastaenden om feedback. Med feedback
avses bade positiv och negativ respons utover de arliga
medarbetarsamtalen. I vilken utstrackning instimmer du i
foljande pastaenden?
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Jag far regelbundet feedback pa mitt arbete som yttre befal
fran mina narmaste chefer.

Instimmer fullstindigt

Instimmer i stor utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i liten utstriackning

Instimmer inte alls

Den feedbacken jag far av mina narmaste chefer upplever
jag som konstruktiv.

Instimmer fullstandigt

Instimmer i stor utstrackning

Instimmer delvis

Instimmer i liten utstriackning

Instimmer inte alls

Nir fick du senast feedback pa ditt arbete?
Senaste veckan

Senaste mdnaden

Senaste kvartalet (3 manader)

Senaste halvaret eller tidigare

Jag har aldrig fatt feedback av min arbetsgivare
(ga till fraga 25)

Vad fick du for feedback senast? Av vem fick du det?

I vilken utstrackning instimmer du i foljande pastaenden?
Jag trivs pa min arbetsplats.

Jag tycker mina arbetsuppgifter ir givande.

Jag arbetar med uppgifter jag helst vill arbeta med.

Jag har hog motivation att gora ett gott arbete.
Ledningen arbetar for att vi ska ha en hog motivation.

Jag har fatt god information om vilka verksamhetsmal vi
har.

Chefer och ledning ir bra pa att forklara varfor vi har de
verksamhetsmal.

Myndighetens verksamhetsmal presenteras pa ett sitt som
okar min motivation.

Min nirmaste chef dr bra pa att motivera sina medarbetare.
Min narmaste chef ar duktig och kunnig.

I var myndighet ar det hog status att arbeta med
mingdbrott.

Instimmer inte alls
Instimmer i liten utstrackning
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Instimmer delvis
Instaimmer i stor utstrackning
Instaimmer fullstandigt

Vad anser du vara Polisens viktigaste uppgift? — Rangordna
fran 1 till 3 (Samma siffror fir aterkomma flera ganger om
du anser att uppgifter ar likvardiga)

Att lagfora brottslingar

Att forebygga brott

Att ingripa nidr brott begas

I media har Polisen pa senare tid kritiserats for daliga
verksamhetsresultat. Anser du att den kritiken ar befogad?
Nej, inte alls

Ja, i liten utstrackning

Ja, i stor utstrickning

Ja, helt och hallet

Utveckla garna ditt svar!

Finns det nagot annat du vill ta upp som berér arbete pa
din polismyndighet med mangdbrottsarenden?

Vad ir din befattning inom polisen?

Hur linge har du arbetat i din nuvarande befattning?
Mindre 4n 2 ar

Mellan 2 och 5 ar

Mellan 6 och 10 ar

Mer dn 10 ar



